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SOLICITUD PERMISO (:c:«:}l JGocE b‘E“F%EMUNEBAQ’DNES}
Y. T

s

Apellido Paterno VALENZUELA

_Apellido Materno SILVA

Nombres DAMNIEL EMRIQUE

Cadula de [dentidad

Grado

Cargo ENCARGADQ CENTRO DE CUIDADOS

Unidad Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Al sefior Alcalde, solicita permiso administrativo, de acuerdo a lo establecido en sl Cadigo del

Trabajo.

----- Mamero de dias 1DIA
Por el (los) dia (s) LUNES 27 DE FEBRERO 2023
Fecha solicitud VIERNES 06 DE FEBRERO 2073
Reemplazante
Motivo PERSONALES

[
Ve B° Alcalde V° B° (Facultad delegada al $r Adminisirader Municipal -
DA 5071-2022: 22-04-2022).-
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Casablanca

DECRETO ALCALDICIO - N° 0 0 37 2 ‘41‘

Casablanca,
13 AGO 7015
VISTOS: l-La necesidad de formalizar el cese de funcicnes de don Danjel
Enrique Valenzuela Silva, cédula de identidad en virtud

de haber concurido a su respecto la causal prevista en el articulo

161inc. 1° del Cédigo del Trabgjo, esto es, "Necesidades del Servicio”

2.-Lo informado por la Direccidn de Educacién y demds antecedentes

tenidos a | vista.-

3.-Los facultades que me confieren Ia Ley N°18.695.-, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.- Regularicese y Decldrese a contar del 11 de agosto del 2015, el cese
de funciones de don Daniel Enrique Valenzuela Silva, cédula de
identidad por la causal prevista en el articulo 161inc. 1°

del Cédigo del Trabgjo, esto es, “Necesidades del Servicio,

l-P&dguese la suma de $1.512.323- a favor de don Daniel Enrique

QA Y
HEf 2\ Valenzuela Silva, cédula de identidad N°15.753.350-9 -
(2L e ) 27
\;i‘\ \ s‘/ /l
Nl A ANOTES! OMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.-
yd F AN A
< DAD DE / 7 7 \ \
> 7 / y /4 / /_/ (
L S - .
) / ¥ S
,JLeonel BUstamanté Gonzdlez A e drigo Martinez Roca®
S 7 &/ setretario Municipal / Alcc[di
M stre Municipalidad de Casablanca llusire Municipalidad de Casabldnca

iy

—\

Distribucién:

Alcaldia

Interesado

Archivo Juridico DAEM
RMR.JBD.SVR.PHW . vav -
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Casablanca

Casablanceé, 10 de agosto 2015.-

SENOR
DANIEL VALENZUELA NUNEZ
PRESENTE

Estimado sefor:

Nos permitimos comunicar a usted que sus funciones para el municipio cesaron el dig 11
de agosto del 2015, y Que sus remuneraciones se cancelardn hasta el dia 10 d& agosto de
2015, fecha de término de su contrato de trabajo, por la causal del articulo 161 inciso
primero del Cédigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de| Servicio" -

Lo anterior se funda en un proceso de ajuste presupuestario y racionalizaciéon de |os
recursos municipales.-

Se cancelardn en este finiguito los siguientes montos:

- Indemnizaciéon afos de servicios $ 788.640.--

- Mes de Aviso $ 788.640.-

- Feriado Proporcional $ 209.211-

Los montos antes mencionados estan sujetos a descuentos legales por AFC | Empleador
Ley N°19.728.- art. 13), por un monto de $274.168.-

Para los fines a que haya lugar, de conformidad a Ia Ley, le hacemos saber gue sus
cofizaciones previsionales y de salud se encuentran decloradas y pagadas,
encontrdndose, por tanto, al dia.-

Saluda a Ud., agradeciendo su colaberacién durante el tiempo que se desempend en el
municipio.-

Distribucidn: {q ,’0@ (m\f
Alcaldia

Archivo Juridico DAEM

Adguisiciones DAEM

RMR.JBD.SVR.PHW vay.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.22737400,’WWW.mUn]cascbf.c:_hgq{(zl ;




Casablanca

umniecipa iod

con sy gnme

VISTOS:

DECRETO:

Distribucién:

Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archivo Juridico DAEM

RMR.JBD.SVR. PHVR{ vav
A

Al

DECRETO ALCALDICIO - N° 05542

Casablanca, 31 de diciembre del 2014 .-

1.-Que medianie Decreto Alcaldicio N°1279 de fecha 17.03.2014, se
aprobd confrato de trabagjo, entre lo llustre Municipalidad de
Casablanca y don Daniel Enrique Valenzuela Silva, para gue se
desempefard como Kinesidlogo o cargo del Plan de Atencion
Kinésica, complementario al proceso educativo de los alumnos del
PIE v sus familias para los establecimientos educacionales

municipadlizados de nuestra comuna, hasta el 30 de noviembre del
2014 .-

2-Lo informado por la Directora de Educacion, y demds
antecedentes tenidos a la vista.-

3-Las facullades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

|.-Apruébese la modificacién del conirato de trabajo, celebrado
con don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA, cédula de identidad

en el sentido que a contar de esta fecha su conirato
serd de cardcter indefinido, como Kinesidlogo a cargo del Plan de
Atencién Kinésica, complementario al proceso educativo de los
alumnos del PIE y sus familias para los establecimientos
educacionales municipalizados de la comuna, con und jornada de
frabajo de 42 horas semandles y una remuneracion mensual
imponible de $788.640.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

//'
i
/ s
. 2 Gonzc’ulez/ R/oﬂrlgo Marfinez Roca
‘*.-:pRET,p\O ¢ Secretario Municipal . \ Alcalde
“liusfre Municipalidad de Casablanca Ilus’rre Mumcipuludad de Casablanga

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl



Casablanca

M unicipalidacd
con su genfe

DECRETO ALCALDICIO - N° 05275

Casablanca, 18 de diciembre del 2014 .-

VISTOS: 1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N°1279 de fecha 17.03.2014, se
aprobd contrato de trabagjo, enfre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Daniel Enrique Valenzuela Silva, para gue se
desempefard como Kinesidlogo o cargo del Plan de Atencidn
Kinésica, complementario al proceso educativo de los alumnos de
PIE vy sus familias para los establecimientos educacionales

municipalizados de nuestra comuna, hasfa el 30 de noviembre del
2014.-

2-lo informado por la Directora de Educacidon, y demds
antecedentes tenidos a la vista.-

3-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.-Apruébese y Regularicese, la modificacion del contrato de
tfrabajo, celebrado con don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA,
cédula de idenfidad en el sentido gque a contar del

1¢ de diciembre del 2014, su confrato se extenderd hasta el 31 de
diciembre del 2014, como Kinesidlogo a cargo del Plan de Atencion
Kinésica, complementario al proceso educativo de los alumnos de
PIE y sus familias para los establecimientos educacionales
municipdlizados de nuestra comuna.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

,// Lecnel {siqmante onzdlez /

Sectretario Muhicipal
/ Ilus’rre Munfmpc:[ldud de Casablanca llustre Municipalidad de Casabldnca
Dlm‘rlbucuon
Alcaldia
Interesado
Habilitada oy =
Archivo Jupigicd! DAEM i
RMR.JBD. SMR PFFW vc:v A\

‘[ ',F_r\ "t_ b s l‘.‘\l'
EL Jufioict o)
{\ < | /i
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Casablanca

DECRETO ALCALDICIO - N° 05275

Casablanca, 18 de diciembre del 2014 .-

VISTOS: 1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N°1279 de fecha 17.03.2014, se
aprobd confrafo de tfrabagjo, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don Daniel Enrigue Valenzuela Silva, para que se
desempenard como Kinesidlogo o cargo del Plan de Atencién
Kinésica, complementario al proceso educativo de los alumnos de
PIE y sus familias para los establecimientos educacionales
municipalizados de nuestra comuna, hasta el 30 de noviembre del
2014 .-

2-lo informado por la Directora de Educaciéon, y demds
antecedentes fenidos a la vista.-

3-Las focultades que me confiere la Ley N°18.495, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: |-Apruébese y Regularicese, la modificacion del contrato de
frabajo, celebrado con don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA,
cédula de ideniidad en el sentido gue a contar del

1° de diciembre del 2014, su contrato se extenderd hasta el 31 de
diciembre del 2014, como Kinesidlogo o cargo del Plan de Atencidn
Kinésica, complementario al proceso educative de los dlumnos de
PIE y sus familias para los establecimientos educacionales
municipalizados de nuestra comuna.-

GISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

Rodrigo Martinez Roca
- /Segretario Mufiicipal
“oelusire Muplcipmliddd/de Casablanca

Distribucién:

Alcaldia

Interesado

Habiltada _— -
Archivo Jurigicd DAERA .
RMR.JBD.SVRPAWvav =

{
[}

ol O
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CONSIDERANDO:

DECRETO:

Alcaldia

Interesado

Archivo Juridico DAEM
JIB/PCM/pnc. -

pecreToAlcaLbicions 000012 3 8

Casahlanca, 0 7 {—EB 2023

1.-la splicitud de permiso administrativo sin goce de remuneraciones de
fecha 06 de Febrero de 2023; de don Daniel Enrique Valenzuels Silva.

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.895, Orgénica Constitucional
de Municipalidades.

1.~ La salicitud de permiso administrativo sin goce de remuneracionss de

fecha 06 de Febrero de 2023, a contar del 20 hasta el 24 de Febrero de

2023; de don Daniel Enrique Valenzuela Silva, Cédulz de identidad
funcionaria del Departamento de Educacidn Municipal.

2.- Lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

3.- Que, mediante Decreto Alcaldicio N°5071 de fechz 22 de junio de 2022,
se le delega al Sr. Administrador Municipal la facultad de autorizar el

referido Acto Administrativo.

I.- Otérguese, a la Funcionaria del Departamento de Educacién Municipal,
don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA, cédula de identidad
permisc administrativo sin goce de remuneraciones a

contar del 20 hasta el 24 de Febrero de 2023.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400fwww.municipalidadeasablanca.cl




SOLICITUD PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIOMES. —

ARV

DERAE FNEEC A Ty
Apellido Paterno VALENZUELA i
Apellido Materno SILVA 0
Nombres DANIEL ENRIGUF i T ey ]
Cédula de Identidad linpan.
Grado
Cargo ENCARGADO CENTRO DE CUIDADOS
Unidad Municipal DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Al sefior Alcalde, solicita permiso sin goce de remuneraciones, de acuerde a lo establecido en el
Codigo del Trabajo.

Nimero de dias 5 DiA

For el {los) dia (3) LUNES 20 DE FEBRERO HASTA VIERMES 24 DE FEBRERD 2023
Fecha solicitud 06 DE FEBREROQ 2023

Reemplazante

Maotivo PERSONALES

Firma Funtiohario ().}

/)

I/

V¢ B Alcalde V° B° (Facultad delegada al Sr Administrador Municipal = o
DA 5071-2022: 22-06-2022).- ) -

Hustre Municipalidad de Casablanca/Censtitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl




CONSIDERANDO:

DECRETO:

Distribucion:

Alcaidla

Interesado

Archive Jurldico DAEM
11B/PCM/pnc. «

DECRETO ALCALDICIO Ne
Casablanca, EU 0 B1 2 3 9
07 FEB 2023
1.-La solicitud de permiso administrativo con goce de remuneraciones de
fecha 06 de Febrero de 2023; de don Daniel Enrique Valenzuela Silva.
2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional

de Municipalidades.

1.- La sclicitud de permiso administrativo con goce de remunaraciones de
fecha 06 de Febrero de 2023, por el dfa 27 de Febrero de 2023; de don
Daniel Enrique Valenzuela Silva, Cédulz de identidad

funcionaria del Departamento de Educacién Municipal.

2.- Lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

3.- Que, mediante Decreto Alcaldicio N°5071 de fecha 22 de junio de 2022,
se le delega al Sr. Administrader Municipal la facultad de autorizar el

referido Acto Administrativo.

.- Otdrguese, a la Funcionaria del Departamento de Educacién Municipal,
don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA, cédula de identidad
sermiso administrativo con goce de remuneraciones por &l

dia 27 de Febrero de 2023.-

ANéT UESE Y ARCHIVESE.

2gdor Municipal
lidad de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municlpalidadcasablanca.cl




| LMUNICIPALIDAD DI CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO - N2

Casablanca, .

.
1.- Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, mediante Memorando
N°34 de fecha 06 de Enero de 2023.

‘ 2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constrtucnonal de
/c}t: Municipalidades. i
\\“7‘0 pe £ |
C MANDO: 1.-la necesidad de contratar a una persona para que se desempefie como
Coordinador de Gestidn de la Oficina de Asistencia y Rehabilitacién en el Centro
Comunal de Rehabilitacion dependiente del Departamento de Educacién
Municipal.
2.-Que mediante memorando N234 de fecha 06 de Enero cle 2023 de la
Direccion de Educacion Municipal, se requiere la contratacién de don DANIEL
. ENRIQUE VALENZUELA SILVA, quién se desempefiard como Coordinador de
Gestion de la Oficina de Asistencia y Rehabilitacién en el Centro Comunal de
Rehabilitacion dependiente del Departamento de Educacién Municipal con una
jornada de trabajo de 44 horas semanales.
3.-Visacion presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a
la contratacidn. i

DECRETO: l.-Regularicese y Apruébese, el contrato de trabajo entre la llustre a

Municipalidad de Casablanca y don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA,
cédula nacional de identidad nimero quien se desempefiard

como Coordinador de Gestion de la Oficina de Asistencia y Rehabilitacién en el
Centro Comunal de Rehabilitacién dependiente del Departamento de Educacién
Municipal con una jornada de trabajo de 44 horas semana!es y una
remuneracion mensual imponible de $1.746.085.-; a partir del 01 de Enero v
hasta el 31 de Junio de 2023.

l.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

lll-Impdtese el gasto del presente decreto a la cuenta N°2152103004
“Remunerasjones Reguladas por el Cédigo del Trabajo” (Programa 21
Admm:stra?on) del Presupuesto de Educacién I\/lunlapal Vigente.

—— J |

—_"’-/ I‘ 1
STE ANO}E/{E/GOMUNIEIU’SE YARCTIVESE | *

\

| |

| "
I

RIQUELME LOPEZ
« Alcalde ‘
Ilustre Muhicipalidad de Casablanca i nicipaljdad de!Casablanca

Alcaldla

Interesado

Habilitada

Archivo Jurfdico DAEM
FAL.PCM OON..yff.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municlpalidadcasablanca.cl




LMUMICIPALIGAD DE CASABLANCA i

|
Mantener reuniones de coordinacion con el equipo de trabajo del centro en sus dos dreas de
Rehabilitacién y Salud Mental, ajustando metodologias de trabajo y acordando Iineamiehtos para la
concrecién de metas asignadas. |

Elaborar y entregar rendicién de informes y fondos (si lo amerita) del centro liderado, a la Direccion de
Finanzas, en base a las instrucciones entregadas. 1

Gestionar reuniones con el equipo de trabajo, informando estadisticas mensuales, | planteando
estrategias y lineamientos que permitan facilitar el alcance de metas del Centro. ‘

|
CUARTO: JORNADA DE TRABAJO, La jornada de trabajo serd de 44 horas semanales de lunes a Jueves
de 08.30 Hrs. a 17.30 hrs. y viernes de 08.30 a 16.30 Hrs. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del

“Codigo del Trabajo”, la distribucién de turnos u horarios, segun lo que disponga el Alcalde, la Direccidn
de Educacion o jefe directo. !

|
CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracién mensual
imponible serd de $1.746.085.-
Las remuneraciones se pagardn mensualmente por periodo vencido en dinero efective o en cheque a
favor del trabajador, el titimo dia habil del mes. Del monto de ellas el empleador hara las deducciones
que permita o establezca |a legislacion vigente. Cualquier otra remuneracion, beneficio o prestacion que
no estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a el trabajador, se entendera que
es meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde ya el 'trabajador, don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA, autoriza que el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferencia
electrénica o depésito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contrato serd de duracién
determinada desde el 01 de Enero al 30 de Junio de 2023; No obstante, lo anterior, cualquiera de las

partes podra ponerle término cuando ocurran para ello causas justificadas que en conformidad a |a Ley
puedan producir caducidad.

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estan de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador: |

e No cumple con las labores encomendadas a su cargo

® Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas. :

® Descuide el perfecto estado de conservacion de los bienes y muebles del Empleador a los que
tenga acceso el Trabajador.

® Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aguellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

SEPTIMO: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Durante su vigencia el trabajador se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos
los efectos legales, se tendrd como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contrato, que el
Trabajador ingreso al servicio el 01 de Enero de 2023.

NOVENO: DERECHOS. El trabajador tendra derecho a horas extraordinarias de conformidad con la
legislacion vigente. Asimismo, eventualmente se concederd viatico de alimentacidn cuando resulte
procedente, previo cumplimiento de los tramites internos del municipio previstos para su otorgamiento.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



e MICIPALIDAD DI CARARLANMCA

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccion del Departamento de Educacién Municipal, estard a cargo de la
fiscalizacidn del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacion de las clausulas pactadas en
este Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido

en este acto un ejemplar de dicho contrato.

i
|

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Don DANIEL ENRIQUE VALENZUELA SILVA, declara lo siguiente:

PREVISION . A.F.P PROVIDA ‘ 1
SISTEMA DE SALUD - ISAPRE BANMEDICA
CARGAS .01 !

.

DECIMO TERCERO: PERSONERIA. La personerfa del Sr-Alcalde don FRANTISC ) RIQUELME LOPEZ,

consta de Decreto Alcaldicio N24086, de fecha 01'de Julio 2021. | || 1\
. | I\l

— } | .‘ \

_7 | /J{
DANIEL Y NZUELA SILVA iy ‘ \( \
15.753.950-9 o fUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

_TRABAJADOR _ALCRZMPLEADOR S\

~ - \ § \

———————

i " i Distriby
! ! Alcaldl:
Interes:

Habillita
Archive
FRL.PCN
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iy
ol LLMUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,

CONSIDERA

I 11 |
DECRETO ALCALDICIO - N2 ) LI U

Casablanca, EME M/

1.-Lo solicitado por la Direccion de Educacién Municipal.
\, 2.- Decreto Alcaldicio nlimero 8523 de fecha 21 de Octubre de 2022.

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

//-’

Ngﬁ 1.-Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°8523/2022, se aprueba contrato de trabajo
de dofia: Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, como Administrativa’ del Centro
Comunitario de Rehabilitacion, del Departamento de Educacion Municipal, con 26

horas a contar del 21 de octubre al 31 de diciembre de 2022,

! 2.- Que, mediante memorando N222 de fecha 05 de Enero de 2023, solicita modificar
el contrato de trabajo de dofia Alexandra Raquel Cuadros Mufioz, en el sentido e
extender su contrato de trabajo a contar del 01 de Enero al 10 de Abril de 2023, con
una jornada de 44 horas.

3.-Que conforme lo dispone el articulo 11 del Codigo del trabajo, se debe proceder a
la modificacion del contrato de trabajo.

4.-Visacién Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

l.- Regularicese y Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, entre Ia
I.Municipalidad de Casablanca v dofia ALEXANDRA RAQUEL CUADROS MURNOZ,
cédula de identidad nacional en el sentido de extender su contrato
de trabajo a contar del 01 de Enero al 10 de Abril de 2023, con una jornada de 44
horas semanales y con una remuneracion imponible de 5$700.000.- como
administrativa del centro Comunitario de Rehabilitacion dependiente del

Departamento de Educacién Municipal de Casablanca.

Il.-La Direccién de Educacion Municipal, velard por el cumplimiento del presente

Decreto.

lll.-impltese el pago del presente Decreto a la cuenta N92"152103004\,

“Remuneratiores Reguladas porel Codigo del Trabajo, Programa 21 (administracién)

= s .
e UE G ’ o i (v e I | /
/L "N / REG:STRE,S_.Ef ANOTESE,,COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE. /
v ; y Vi 3 & — ; ) ’ 5 T‘ |

dg_lp’résupuegt% c!g.Edu:?ic'm Municipal vigente.

i

/4 ",

,// / ."‘. g l’ | |

4 N | /4 e | |
¥ i ’ A 1w | | \
- //'LEONEL Bus;-'ﬁMANTE G;/NZALEZ ‘RANCISCO RIQUELME LOPEZ!
///, Secr/e'tariu Munigipal g e Wt i ‘fﬂtlcai_lde
// llustre Muriicipalidad de Casablanca llustre Munici@alidad de Casablanca

Distribucién:
Contralorfa V Region
Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archive Juridico DAEM
FRL.PHY.yff.-
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I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

INFORMACION DEL PERSONAL

Nombres y Apellidos Cldscnaen, icodmy  Lonte

Cedula de Identidad
Fecha de Macimiento AP /o] ASE%
Estado Civil o L Hay

Hijos / N° Cargas 1 74
Domicil e

Teléfono/Celular

Nacionalidad “Hh e s
E-mail

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Carge Anmas fatoo
Fecha de Contrato

Horas Contratadas G 1)

Centro de Costo DB EAnA

AFP/ INP ATY  HeshiieT
ISAPRE/ FONASA HHIONC D

Fecha Ingreso Sistema Q

AFP [certificado afiliacién)

N° Cuenta Bancaria e ————ry

Tipo de Cuenta ——————
Banco ——
ANTECEDENTES TECNICOS PEDAGOGICOS
Titulo/Estudios o ow & el fw\:agu&?(' £ )
A msdmeio™ dt Bnprrde meetion Lods Teia
Institucién Otorgadora IEn ! b

Funcién a Desempefar A el Al 53‘\—,-,\ -'\ G DD

Fecha Ingreso Sistema
Educativo

Fecha Ingreso Comunal

Tramo Carrera Docente

BIENOS/ QUINQUENIOS

Desde

Fecha /N° Decreto

El Beneficio Alcanza %

. .. ., D ALT o
REEMPLAZO LiC. MEDICA DE SR{A): ) e o v Tl E 2 Bareca
REEMPLAZO FERIADO LEGAL:
POR RENUNCIA DEL PROFESOR:

TRAMO CARRERA DOCENTE: A

A

i FIRMATRUT




CURRICULUM VITAE

Nombre . Alexandra Raquel Cuadros Mufioz
Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Direccion

Teléfono de contacto

Correo Electréonico

FORMACION ACADEMICA

Ensefianza Basica : Escuela Manuel Bravo Reyes, Casablanca (1993-2001)

Ensefianza Media : Instituto Superior de Comercio Francisco Araya Bennett,

Valparaiso, Especialidad Técnico en Ventas (2002-2005)

Ensefanza Superior : Instituto Profesional Duoc UC, Vifia del Mar, Profesién
Relaciones Publicas con Mencion en Marketing , dos afios
Incompleto (2007-2008).

Instituto Profesional AIEP, Valparaiso, Profesion Técnico en
Administracion de Empresas con Mencion en Logistica, dos
afios y medios Egresada Titulada (2014-2016)



EXPERIENCIA LABORAL

¢ Vifamar de Casablanca, Secretaria Administrativa (02-2005)

e Placa Centro RY T Casablanca, Cajera Vendedora (08-2006 / 02-2007)

¢ Comercial Lemoine Casablanca, Cajera Vendedora (03-2009 / 02-2010)

e Placa Centro RY T Casablanca, Cajera Vendedora (03-2010 / 11-2012)

e Transportes Araucano Lida. Casablanca, Secretaria Administrativa y Coordinadora

Logistica (12-2012 / 12-2016)
e Victoria Line Group Chile, Coordinadora Logistica y RRHH (01-2017 / 02-2022)

Gap IDIOMA

* Inglés Usuario Basico, nivel Pre-Intermedio

INFORMATICA

e Nivel Usuario, conocimientos en Microsoft Office, Internet, e-mail, etc.

OTROS

= Congreso de Relaciones Plblicas Latinoamericano en Uruguay (2008)
» Seminarios de Relaciones Publicas Viia del Mar (2008)

» Curso de administracion de empresas a través de Sence. (2009)

=  Administradora y Coordinadora Logistica Independiente (2014-2015)

e Curso de Inocuidad Alimentaria de Sercotec (2022)

OBJETIVO PROFESIONAL

Administradora de Empresa, busco incorporarme a una organizacion para aplicar y
ampliar mis conocimientos administrativos, logisticos y de RRHH adquiridos en mi
formacion profesional, para contribuir de manera positiva y mejorar los procesos dentro

de la compaiiia.
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CONSIDERANDO: 1

DECRETO:

7
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DECRETO ALCALDICIO N2 00 010 4 ?2 7

| p VI 9nnn
Casablanca, | 0 E’l(,. 2077
La certificacién dada al efecto por el Sr. Alcalde, en orden a que se paguen las horas
extraordinarias de los funcicnarios del Departamenta de Educacidn Municipal
correspondiente al mes de NOVIEMBRE DE 2022,

Lo Informado por |a Direccién de Educacidn en Memorandum Ne1022, de fecha 15 de

Diciembre de 2022, los que autorizan el pago de las horas extraordinarias de los funcionarios
de Educacién.

Que existe disponibilidad en el ftermn de Horas Extras.

Lo dispuesto en el Cddigo del Trabajo v en el art. 721 del Estatuto Docente y teniendo

presente, las facultades que me confiere Ia Ley N®218.695., Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

AUTORICESE Y PAGUESE, las horas extraordinarias laboradas durante el mes de NOVIEMBRE
del afio 2022, a los siguientes funcionarios de Educacidn Municipal del Cédigo del Trabajo y
el Art. 71 de} Estatuto Docente.

llustre Municipalidad de Casablanca/Av. Constitucidn 111/Fono 32-2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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' 1. MUNICIPALIOAD DE CASABLAMCA

DECRETO ALCALDICIO-N2: g 0 087 5 5

CASABLANCA, - ¢
27 0CT 2022

.-l Presupuesto de la Direccién de Educacién, que considera la realizacién de horas
| /& /extraordinarias por el personal docente titular, a contrata y cddigo del trabajo;

2.-las facultades que me confiere la Ley N218.695; Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.- El Memorandum N2860 de fecha del 24 DE OCTUBRE de 2022, que solicita la
autorizacion de realizacion de horas extraordinarias a los funcionarios del Sector de
Educacién, para el mes de NOVIEMBRE DE 2022.

DECRETO: I.- AUTORICESE, la realizaciéon de horas extraordinarias, por los funcionarios del

Departamento de Educacién Municipal, durante el mes de NOVIEMBRE DE 2022, se
sefialan y por las horas méximas que se disponen:

N® DE

HORAS DETALLAR LABORES A EJECUTAR

} NOMBRE/APELLIDOS FUNCION 'MESIANO’

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucin 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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JARA JACOBSEN HUMBERTO
ANDRES

Encargado CCR

NOV.

30

Realizar trabajo administrativo programacicnes .

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucldn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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DECRETO ALCALDICIO - Ne: 0 0 0 09 5 0 4

CASABLANCA,
7 4 NQV 2022

1.-El Presupuesto de la Direccién de Educacién, que considera la realizacién de horas
extraordinarias por el personal docente titular, a contrata y cédigo del trabajo;

2.-las facultades que me confiere la Ley N218.695; Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.- El Memorandum N2973 de fecha del 22 DE NOVIEMBRE de 2022, que solicita la
autorizacion de realizacién de horas extraordinarias a los funcionarios del Sector de
Educacion, para el mes de DICIEMBRE DE 2022,

DECRETO: l.- AUTORICESE, la realizacién de horas extraordinarias, por los funcionarios del
Departamento de Educacidn Municipal, durante el mes de DICIEMBRE DE 2022, se
sefialan y por las horas maximas que se disponen:

He DE

HOMBRESAPELLIDDS FUNCION MESIANO HORAS

DETALLAR LABORES A EJECUTAR

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadeasablanca.cl
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DECRETO ALCALDICIO Ne; 'L’ ﬂ U [ U . '
70 FNE 9097 f
Casablanca, +« ' LI/ LU/ !
La certificacién dada al efecto por el Sr. Alcalde, en orden a que se paguen las horas
extraordinarias de los funcionarios del Departamento de Educacnon Municipal
correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2022. ‘

H“i::;“\'-‘ T g
CONSIDERANDOE:

Lo Informado por la Direccién de Educacién en Memorandum Ne44, de fecha 17 de Enero

de 2023, los que autorizan el pago de las haras extraordinarias de los' funcionarios de
Educacion.

2.-  Que existe disponibilidad en el ftem de Horas Extras.

3.- Lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo v en el art. 721 del Estatuto Docente y teniendo
presente, las facultades que me confiere Iz Ley N218.695., Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO: l.- AUTORICESE Y PAGUESE, las horas extraordinarias laboradas durante el mes de DICIEMBRE
, del afio 2022, a los siguientes funcionarios de Educacign Municipal del Cochgo del Trabajo y
el Art. 71 del Estatuto Docente.

NOMBRE TOTAL HORAS TOTAL PAGO

llustre Municipalidad de Casablanca/Av. Constitucién 111/Fono 32-2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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